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Rozdziat | —
Postanowienia Ogolne

81
Stowarzyszenie FSO POMORZE, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwatym zrzeszeniem.

8§2

Stowarzyszenie FSO POMORZE jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z2001r., Nr 79,
poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) art. 8-10 oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada
osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

8§3

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem wojewddztwa pomorskiego. Dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych panstw, z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

84

Siedzibag Stowarzyszenia jest miasto Gdansk

85
Stowarzyszenie moze zrzeszac sie w Zwigzki Stowarzyszen. Do prowadzenia dziatalnosci

Stowarzyszenie moze powotywac przy Zarzgdzie FSO Pomorze sekcje tematyczne oraz
komisje na podstawie niniejszego statutu oraz odrebnych requlaminow.

§6
Stowarzyszenie swojg dziatalnos¢ opiera na spotecznej pracy cztonkow, moze rowniez
korzysta¢ z odptatnej pomocy firm zewnetrznych, a takze zatrudnionych pracownikéow.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez statutowa dziatalno$¢ odptatng i nieodptatna.

§8
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, godta, flagi, barw i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa. Wzory powyzszych przyjmuje i zatwierdza Zarzad.



Rozdziat I —
Cele i DZiatania dazace do ich realizacji

§9

Cele Stowarzyszenia

A.

§10

Promocja historii polskiej motoryzacji oraz mysli technicznej: pojazdow
samochodowych wytwarzanych na terenie naszego kraju w okresie PRL oraz
pbézniejszej ich kontynuacji po zmianie ustroju oraz produktéw zwigzanych z polskim
przemystem oraz rzemiostem tego okresu (np. motorowery, motocykle, maszyny
budowlane, ciggniki rolnicze, rowery oraz charakterystyczny dla epoki PRL sprzet AGD i
RTV)zwanymi dalej Eksponatami

Poszukiwanie, pozyskiwanie, odbudowa i utrzymywanie w nalezytym stanie
technicznym eksponatow oraz tworzenie kolekcji.

Tworzenie alternatywy dla negatywnych i jednoczesnie modnych postaw i
zainteresowan. Wspieranie cztonkdéw Stowarzyszenia w poszukiwaniu i
pozyskiwaniu oraz odbudowie i konserwacji ich wtasnych pojazdéw okreslonych jako
eksponaty w Stowarzyszeniu

Szerzenie wiedzy i edukacja na temat eksponatow, ich zastosowania i rozwgj
techniczny oraz technicznej obstugi codziennej i napraw eksploatacyjnych wsrod
cztonkow Stowarzyszenia oraz 0séb nie zrzeszonych.

Promocja bezpiecznego i kulturalnego uczestnictwa w ruchu drogowym oraz
poprawa bezpieczenstwa na drogach.

Uatrakcyjnienie obchodow, rocznic, swigt narodowych i lokalnych oraz innych
wydarzen spoteczno - kulturalnych.

Doskonalenie umiejetnosci kierowcow, techniki jazdy oraz znajomosci przepisow
ruchudrogowego.

Dziatania dgzgce do realizacji celow

A.

Utworzenie oraz biezgca aktualizacja informacyjno - edukacyjnej strony
internetowej orazrozwdj istniejgcego forum, a takze uczestnictwo w zyciu
tematycznych portali spotecznosciowych. Zamieszczanie informacji historycznych
oraz biezgcych dotyczgcych celow statutowych Stowarzyszenia w kazdej dostepnej
formie.



Promocja w mediach majgca na celu przekaz o poszukiwaniach przez
Stowarzyszenie eksponatow do tworzenia kolekcji, a takze poszukiwanie srodkow
finansowych naich odbudowe, konserwacje i tworzenie ekspozycji wsrdod
potencjalnych darczyncow korzystajgcych z tych mediow. (np. internet, prasa, radio,
telewizja, bilbordy)

Organizowanie spotkan i prelekcji w placowkach i osrodkach edukacyjnych majgcych
na celu promowanie w spoteczenstwie zamitowania do historii techniki i motoryzacji
oraz zachecanie do czynnego udziatu w wydarzeniach z tym zwigzanych.
Organizacja pokazow, rajdéw turystycznych, sportowych i wystaw.

Organizowanie spotkan i warsztatéw technicznych z zajeciami teoretycznymi i
praktycznymi dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz osob niezrzeszonych podczas
cyklicznych spotkan organizowanych w siedzibie, a takze podczas spotkan
wyjazdowych i plenerowych.

Organizowanie warsztatow edukacyjnych z zakresu kulturalnego i inteligentnego
wspotuczestnictwa w ruchu drogowym pieszych, rowerzystow, motocyklistéw oraz
kierowcow pojazdow samochodowych. Zbieranie informacji o utrudnieniach w
ruchu drogowym spowodowanych ztg organizacjg lub oznakowaniem oraz zgtaszanie
ich do odpowiednich wtadz w celu uptynnienia oraz poprawy organizacji ruchu
drogowego.

Udziat w pokazach, imprezach, wystawach, prelekcjach wspaélnie organizowanych z
wtadzami miast, gmin i wojewodztw, a takze instytucjami uzytecznosci publicznej,
takimi jak muzea, teatry, itp.

Pozyskiwanie srodkow rzeczowych, finansowych i majatkowych od darczyncow i
sponsorow oraz instytucji panstwowych, a takze ze srodkoéw unijnych.

. Organizowanie kursow doszkalajgcych techniki jazdy oraz imprez o charakterze
sportowym.



Rozdziat Il —
cztonkowie, ich prawa i ocbowiazki

§11

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a) Zwyczajnych
b) Wspierajgcych

c) Honorowych

§12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktora
ztozy pisemnag deklaracje. Osoby nieletnie potrzebujg pisemnej zgody rodzicow lub opiekuna
prawnego. Decyzje o przyjeciu nowych cztonkdéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie
pdzniej nizw ciggu 30 dni od daty ztozenia deklaracji.

Od decyzji przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od daty podjecia stosownej
uchwaty do Walnego Zebrania, ktore je rozpatrzy na najblizszym planowanym posiedzeniu.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§13

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowag, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia deklaraciji.

8§14

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnosc¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu
uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo na wniosek co najmniej 6 cztonkow
Stowarzyszenia.



§15

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a)

c)

d)

e)

§16

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia. Prawo
wyborcze nabywane jest po uptywie jednego miesigca cztonkostwa z wytgczeniem
Cztonkdw Zatozycieli.

Korzystania z dorobku, urzadzen i lokali oraz wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z regulaminami ich dotyczacymi.

Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Noszenia odznaki oraz legitymacji cztonkowskiej FSO Pomorze.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

§17
(1)

(2)

Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow
Dbania o dobre imie Stowarzyszenia

Uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkow

Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia

Regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Do obowigzkow cztonka honorowego nalezy przestrzeganie zasad statutu oraz godne
reprezentowanie stowarzyszenia.



§18

Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
a) Pisemnego wniosku cztonka ztozonego na rece Zarzadu
b) Wykluczenia ze Stowarzyszenia Uchwatg Zarzadu z powodu:
i. Dziatania na szkode Stowarzyszenia
ii. Dziatalnosci sprzecznej ze Statutem

iii. Razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wtadz Stowarzyszenia,

iv. Braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu

d) Smierci cztonka lub utraty osobowoéci prawnej przez cztonka wspierajacego.

§19

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu . Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV —
Wtadze Stowarzyszenia

§ 20

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie
b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

§ 21

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg w Stowarzyszeniu i tworzg go wszyscy jego
cztonkowie. Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania wymagana jest obecnos¢ ponad 50%
cztonkow Stowarzyszenia.



§ 22

Do Kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)

b)

f)

9)

h)

§ 23
(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
l.

Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

Okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
Wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia

Udzielanie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub o potgczeniu z inng
organizacja,

Podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia

Zarzad to organ wykonawczy. Kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami walnego zebrania i reprezentuje je na zewnatrz. Wybierany jest przez Walne
Zebranie.

Zarzad kieruje biezacymi dziataniami organizacji, a takze realizuje uchwaty
Walnego Zebrania.

Zarzad przyjmuje uchwaty wiekszoscig gtosow.

Zarzad sktada sie z 5 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie w trzech odrebnych
gtosowaniach, ajego kadencja trwa b lat.

Zarzad sktadasie z:
Prezesa
Wiceprezesa

[. Skarbnika

IV. oraz dwéch Cztonkéw Zarzadu



(6)

(7)

(8)

§ 24

Posiedzenie Zarzadu odbywac sie moze w kazdym czasie, jednak nie rzadziej niz raz na
miesigc.

Dla waznosci uchwat Zarzgdu wymagana jest 2/3 gtoséw obecnych na spotkaniu
cztonkow Zarzadu.

W przypadku rezygnacji poszczegolnych cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia oraz w
przypadkach zmniejszenia sktadu Zarzgdu Stowarzyszenia z przyczyn innych niz
rezygnacja, Zarzadowi Stowarzyszenia przystuguje prawo uzupetnienia sktadu
Zarzadu Stowarzyszenia w ilosci nie przekraczajgcej 1/3 ustalonej liczby cztonkdéw
Zarzadu Stowarzyszenia w trakcie tej samej kadencji Zarzgdu Stowarzyszenia.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia w ilosci
przekraczajacej 1/3 ustalonej liczby cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia w trakcie tej
samej kadencji Zarzadu Stowarzyszenia, uzupetnienie sktadu Zarzadu Stowarzyszenia
nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania zwotanego przez Zarzad
Stowarzyszenia. W przypadku braku Przewodniczacego i gdy nie jest mozliwe zwotanie
Walnego Zebrania przez Zarzad Stowarzyszenia z uwagi na zmniejszenie liczby
Cztonkdw Zarzadu ponizej 1/2 statutowej liczby Cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia,
Walne Zebranie w celu uzupetnienia sktadu Zarzgdu zwotuje Komisja Rewizyjna.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)

b)

f)
9)
h)

§ 25
(1)

Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
Przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

Zwotywanie Walnego Zebrania,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna sprawuje nadzér nad dziatalnoscig organizacji i ma wglad we
wszelkie dokumenty Stowarzyszenia. Wybierania jest przez Walne Zebranie.

(2) Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw i jej kadencja trwa 3 lat.



(3)

(4)

(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

Komisja Rewizyjna to organ kontrolny. Jego zadaniem jest sprawowanie kontroli nad
pracami zarzadu.

Komisja rewizyjna ma prawo zwotania Walnego Zebrania w razie bezczynnosci lub
nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu albo z innych uzasadnionych przyczyn.

Obrady Komisji Rewizyjnej mogg odbywac sie w dowolnym terminie jednak nie rzadziej
niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
Komisja wybiera Przewodniczgcego na pierwszym posiedzeniu po wyborach

Dla waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest 2/3 gtosow obecnych na
spotkaniu Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna przyjmuje uchwaty wiekszosciag gtosow.

(10)W przypadku rezygnacji poszczegoélnych cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz w

przypadkach zmniejszenia sktadu Komisji Rewizyjnej z przyczyn innych niz
rezygnacja, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uzupetnienia sktadu Komisji
Rewizyjnej w ilosci nie przekraczajgcej 1/3 statutowej liczby cztonkow Komisji
Rewizyjnej w trakcie tej samej kadencji Komisji Rewizyjnej.

(11) W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej w ilosci

§ 26

przekraczajacej 1/3 statutowej liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie tej samej
kadencji Komisji Rewizyjnej, uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje w
drodze uchwaty Walnego Zebrania zwotanego przez Zarzgd Stowarzyszenia w celu
uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjne;j.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)

f)

Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu,

Whnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium zarzadowi,

Whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci lub nieprawidtowosci w dziataniu albo z innych uzasadnionych
przyczyn

Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania



Rozdziat Vv —
Majatek i fundusze

§ 27
(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(2)

Majatek zatozycielski Stowarzyszenia ustanawiajg cztonkowie. Mogag to byc¢
nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe i niemajgtkowe oraz srodki
pieniezne, ktére przekazg na rzecz majatku Stowarzyszenia.

Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia

Zroédtami majatku Stowarzyszenia moga by¢:
|.  Optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie

Il. Dotacje, darowizny, subwencje, udziaty, lokaty, zapisy i spadki oraz dochody z
ofiarnosci publicznej

lll. Inne prawa majgtkowe i niemajatkowe.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania i zbywania oraz obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Srodki pieniezne niezaleznie od ich pochodzenia mogg byé¢ przechowywane
wytacznie narachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe na rzecz
Stowarzyszenia winny by¢ niezwtocznie przekazane na rachunek bankowy
Stowarzyszenia.

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umow i zaciggania zobowigzan w jego imieniu jest
wymagane:

|. W zakresie zwyktego zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia do wartosci 1000 PLN
wtacznie - oswiadczenie Prezesa lub jednego upowaznionego cztonka Zarzadu

Il. W zakresie zwyktego zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia wartosci powyzej 1000 PLN
do 5000 PLN wtgcznie - oswiadczenie dwoch upowaznionych cztonkow Zarzadu

lll. W zakresie zwyktego zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia wartosci powyzej 5000
PLN - Uchwata Zarzgdu i wspoétdziatanie dwoch upowaznionych cztonkdéw Zarzadu

Dla waznosci pism i dokumentdw wymagany jest podpis Prezesa lub upowaznionego
przez niego Cztonka Zarzadu



(3) Do zaciggania zobowigzan o wartosci powyzej dostepnych srodkow decyduje
jednogtosnie 3 cztonkow Zarzgdu.

(4) Do zaciggania zobowigzan przekraczajgcych 5000 PLN powyzej dostepnych srodkéw
decyduje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

Rozdziat VI —
Zmiany w Statucie i
rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

(1) Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowana
wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci powyzej 50% cztonkow uprawnionych do
gtosowania.

(2) Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb
jeqgo likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

(3) Wszelkie zmiany w Statucie dokonywane sg na Walnym Zebraniu wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci powyzej 50% cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa o stowarzyszeniach.



cztonkowie Zatozyciele

(1) Romuald Bonin

(2) Michat Cichosz

(3) Jacek Ciemniejewski
(4) Andrzej Gajewski

(5) Luiza Gajewska

(6) Maurycy Kiszkiel-Makiewicz
(7) Krzysztof Kokot

(8) Bartosz Kotas

(9) Rafat Michatowski
(10) Barbara Naczk

(11) Krystian Naczk

(12) Michat Niewczas

(13) Tomasz Nizynski

(14) Michat Piorkowski
(15) Bozena Zdunek

(18) Mirostaw Andrzej Zdunek
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